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1.  Lernen, Leben und Arbeiten verzahnen sich  
zunehmend (neue Lebensphasenmodelle) 

2.  individuelle Bedürfnisse stehen immer mehr im 
Vordergrund (Megatrend) 

3.  Mobile Endgeräte gehören zu jedem Wissensarbeiter 
(Entwicklung hin zur Wissensgesellschaft) 

4.  der Wunsch nach mobiler Kommunikation wächst 
und damit auch der Wunsch nach flexiblem Lernen 

5.  Erkenntnisse zum Lernen aus der Gehirnforschung  
werden zunehmend berücksichtigt 



Wo und wie findet Arbeiten und Lernen  
in dieser Welt statt?  
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§  Internet und App-Lawine ermöglichen eine 
optimierte Information und Kommunikation – 
jederzeit und überall.  

§  Revolutionäre Veränderungen im betrieb-    
lichen Lernen (aber auch beim Arbeiten)  

§  Informationen, Wissen, Ideen / Innovationen 
werden zur zentralen Ressource  

 
§  Lernen und Innovationsgenerierung werden 

zum unternehmerischen Kernprozess  

§  Der Wettbewerb und die Veränderungs-
geschwindigkeiten erzwingen eine klare 
Stärken- und Ressourcenorientierung – auf 
Mitarbeiter- und Unternehmensebene  

Internet-Gesellschaft und Internet-Ökonomie  
– die revolutionäre Kraft der Apps und Netzwerke  
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+ Social Media 

Arbeiten und Lernen wächst 
zusammen 
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„The best classroom is the workplace and the best workplace is the classroom“  
(Prof. Dr. Maurits van Rooijen, Rektor Nyenrode Business University 



Die neue Sparda LuK die Lernen und Arbeiten verbindet. 
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Das LIKA-Prinzip 
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Das LIKA-Prinzip  
... auf dem Weg zu Sparda 2.0 (Enterprise 2.0)  
 

Arbeiten Informieren Kommunizieren 

L I K A 
Informelles Lernen 
Kontextsensitiver Zugriff 
Prozessorientiert 
Selbst gesteuert 

Formelles Lernen 
Fremd gesteuert 
Betreut durch Trainer 

Lernen 



	
  

Er muss jederzeit gut informiert sein und  
auf dem aktuellen Wissensstand sein! 
 

Er muss gut geschult und trainiert sein! 
Er muss gut ausgebildet sein!  
(„realistisch umfasst das 2-3 Ausbildungen  
pro Arbeitsleben“)  
 

Er muss gut reflektiert und regelmäßig  
impulsiert sein!  
 

Er muss (psychisch und physisch)  
gesund sein!  
 
 

 

Was macht einen Mitarbeiter in der  
modernen Netz-Gesellschaft stark?  
 

Was macht ein Unternehmen aus,  
welches die Stärken ihrer Mitarbeiter  
erfolgreich nutzt?  
 

Was kann das Unternehmen über  
„Training & Aus- und Weiterbildung“  
(inkl. e-learning) hierzu tun? 
 

Welche Aspekte binden einen starken 
Mitarbeiter an ein Unternehmen?   
 

Konzeptionelles Vorgehen / berufs- 
pädagogisches Konzept  
- Internet-Gesellschaft – Fragen und Antworten bei Sparda 
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Fragen Antworten 
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Blended eBook 
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Personal Branding – 
 „About WsW“  

Blended eBook – 
 „Der Querdenker“ 
 
Forum 

Free Textbook – 
 „(be)greifen“ 
Lernen von und mit dem 
iPad 
 
Coming soon 
 
 

Blended eBook – 
 „(be)greifen“ 
Brain and Tools 
 
 
Coming soon 
 
 

http://itunes.apple.com/de/
app/about-wsw/id476869075?
mt=8&ign-mpt=uo%3D4  

http://itunes.apple.com/de/app/
querdenker/ 
id488067742?l=de&ls=1&mt=8  

Präsentationen (eBook, iBook Author, Moodle, PLE, PLWE...) 
http://www.slideshare.net/wissenschafftwerte 



Create, don’t copy 
Lead, don’t follow 
Do it, don’t wait 
 


